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STATUT 

ZWIĄZKU SPORTOWEGO MAŻORETEK 

Tekst jednolity na dzień 21.06.2024 r. 

Rozdział 1 
Nazwa, teren działania, siedziba i charakter prawny 

 

§ 1 

1. Związek sportowy posiada nazwę Związek Sportowy Mażoretek i zwany jest w dalszej części 
Statutu „Związkiem”. Jest związkiem w rozumieniu  
art. 6 Ustawy o Sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. 

2. W kontaktach międzynarodowych Związek może używać nazwy w języku angielskim 
MAJORETTE SPORT ASSOCIATION. 

3. Związek zrzesza na zasadzie dobrowolności kluby sportowe oraz inne osoby prawne i 
jednostki organizacyjne, a także osoby fizyczne, których celem jest upowszechnianie kultury 
fizycznej w zakresie sportu mażoretkowego.  
 

§ 2 

1. Terenem działania Związku jest teren Rzeczypospolitej Polskiej. 
2. Dla właściwego realizowania swoich celów Związek może prowadzić działalność poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 
3. Siedzibą Związku jest miasto Knurów . 

 
§ 3 

 
Związek działa na podstawie przepisów: 

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, 
2. Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o Sporcie 
3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  

oraz w oparciu o niniejszy Statut. 
 

§ 4 
 

1. Związek posiada osobowość prawną i jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sądowym. 
2. Związek zyskuje osobowość prawną z chwilą wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego. 
3. Związek powołuje się na czas nieokreślony. 
4. Związek samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury organizacyjne oraz 

uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności. 
5. Związek realizując cele statutowe opiera się na pracy społecznej jego członków. Dla 

prowadzenia swojej działalności statutowej i organizacyjnej Związek może zatrudniać 
pracowników. 

6. Związek może być członkiem międzynarodowych organizacji mażoretkowych, a także 
instytucji oraz innych podmiotów związanych ze środowiskiem sportowym, o tym samym lub 
podobnym profilu działalności. 

7. O przynależności do organizacji, o których mowa w pkt. 6 decyduje Walne Zebranie Członków 
większością 2/3 głosów bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 
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8. Członkowie Związku, członkowie władz Związku, zawodnicy, szkoleniowcy, sędziowie  
i działacze zobowiązani są przestrzegać przy realizacji swoich funkcji statutu, regulaminów, 
decyzji oraz zasad określonych w odrębnych przepisach. 

§ 5 

1. Związek może używać wyróżnika słowno-graficznego (logo) którego wzór zostanie określony 
przez Zarząd i zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków. 

2. Związek może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach prawa. 
 

Rozdział 2 
Cele i formy działania 

§ 6 

Celami działalności Związku są: 
1. Krzewienie, rozwój, popularyzacja sportu mażoretkowego w Polsce i na arenie 

międzynarodowej. 
2. Koordynowanie działań członków Związku w zakresie rozwoju i funkcjonowania sportu 

mażoretkowego. 
3. Wspomaganie członków Związku w zakresie ich działalności statutowej na korzyść rozwoju 

sportu mażoretkowego.  
4. Wspieranie działań, mających na celu zapewnienie członkom Związku właściwych warunków do 

uprawiania sportu mażoretkowego, w tym warunków organizacyjnych i finansowych 
umożliwiających członkom Związku udziału we współzawodnictwie sportowym, w tym 
wspieranie, przygotowanie do udziału we współzawodnictwie sportowym.   

5. Podnoszenie poziomu sportowego dzieci, młodzieży oraz dorosłych. 
6. Organizacja współzawodnictwa sportowego, 
7. Organizacja lub uczestnictwo w imprezach lub innych zawodach sportowych mażoretek rangi 

krajowej i międzynarodowej. 
8. Koordynowanie działalności członków zrzeszonych w Związku. 
9. Reprezentowanie interesów sportu mażoretkowego w organizacjach krajowych i zagranicznych 

oraz przed organami administracji publicznej w ramach realizacji celów statutowych Związku. 
10. Koordynowanie działalności członków zrzeszonych w Związku, a także jednostek terytorialnych 

zwanych dalej okręgami. 
11. Propagowanie aktywnego i zdrowego trybu życia. 
12. Propagowanie bezpieczeństwa i przeciwdziałanie patologiom społecznym poprzez aktywność 

fizyczną. 
13. Prowadzenie działalności mającej na celu walkę z dopingiem w sporcie i propagowanie zasady 

fair play.  

 

§ 7 

Związek realizuje swoje cele w szczególności przez: 
1. Opracowanie kierunków i programu rozwoju sportu mażoretkowego w Polsce. 
2. Opracowywanie planów szkoleniowych, regulaminów, systemów zawodów, w tym 

ustanawianie i realizacja reguł sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych we 
współzawodnictwie sportowym Mażoretek. 

3. Współdziałanie z organami władzy i administracji państwowej i samorządowej oraz innymi 
instytucjami i organizacjami, w gestii których znajdują się sprawy kultury fizycznej i sportu. 

4. Reprezentowanie polskiego sportu mażoretkowego w międzynarodowych organizacjach 
sportowych. 
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5. Współpracę z międzynarodowymi organizacjami, działającymi w sporcie mażoretkowym. 
6. Określenie reguł sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych, dotyczących 

współzawodnictwa sportowego w sporcie mażoretkowym oraz innych przepisów 
obowiązujących w tym sporcie. 

7. Organizowanie i prowadzenie współzawodnictwa sportowego w sporcie mażoretkowym na 
szczeblu regionalnym, krajowym oraz międzynarodowym. 

8. Powoływanie i przygotowywanie reprezentantów mażoretek do uczestnictwa w 
międzynarodowym współzawodnictwie sportowym. 

9. Określanie warunków, trybu przyznawania i pozbawiania licencji oraz prowadzenie spraw 
związanych z przyznawaniem licencji zawodnikom, sędziom, trenerom, instruktorom i klubom. 

10. Organizowanie zgrupowań, konferencji i szkoleń dla zawodników, instruktorów, trenerów, 
sędziów i działaczy we współdziałaniu z odpowiednimi instytucjami i organizacjami. 

11. Prowadzenie rejestracji wyników, statystyk, dokumentacji sportowej oraz ewidencji 
zawodników, instruktorów i trenerów, sędziów. 

12. Prowadzenie działalności promocyjnej, gospodarczej i marketingowej z przeznaczeniem 
uzyskanych środków na działalność statutową Związku.  

13. Popularyzację sportu mażoretkowego. 
14. Prowadzenie działalności informacyjno-popularyzacyjnej w placówkach edukacyjnych. 
15. Przygotowywanie i promocję publikacji wydanych drukiem oraz multimedialnych – związanych 

z celami Związku. 
16. Podejmowanie działań służących uzyskiwaniu i gromadzeniu środków finansowych i zasobów 

materialnych na realizację zadań statutowych Związku. 
17. Propagowanie zasady „fair play” we współzawodnictwie sportowym.  
18. Rozstrzyganie sporów powstałych między członkami Związku, w wyniku ich działalności 

statutowej w sporcie mażoretkowym, w związku z członkostwem w Związku. 
19. Podejmowanie innych działań, zmierzających do realizacji celów statutowych Związku. 
20. Aktywne uczestnictwo Władz Związku w jego działalności.  

 
 

§ 8 
 

1. Dla zapewnienia środków finansowych na realizację celów statutowych, Związek może 
prowadzić działalność gospodarczą według zasad określonych w odrębnych przepisach.  

2. Dochód uzyskany z prowadzenia działalności gospodarczej Związek w całości przeznacza 
na działalność statutową. Dochód nie może być przeznaczony do podziału między jego 
członków.  

3. Walne Zebranie Członków podejmuje decyzję o podjęciu i zakończeniu prowadzenia 
działalności gospodarczej. Szczegółowe określenie rodzaju i formy prowadzonej przez Związek 
działalności gospodarczej należy do Zarządu Związku. 

 
 

Rozdział 3 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

 

 

§ 9 

  Członkowie Związku dzielą się na: 
a) zwyczajnych, 
b) wspierających, 
c) honorowych. 
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§ 10 
 

1. Członkiem Zwyczajnym Związku może zostać: 
a) klub sportowy bądź prowadzący działalność sportową lub inny podmiot prowadzący 

działalność sportową, 
b) uczniowski klub sportowy, 
c) stowarzyszenia, posiadające osobowość prawną oraz inne podmioty posiadające 

osobowość prawną, których działalność jest zbieżna z celami i zadaniami związku. 
2. Uchwałę o przyjęciu w poczet członków zwyczajnych podejmuje Zarząd, nie później niż w ciągu 

1 miesiąca od daty złożenia pisemnej deklaracji.  
3. Za datę złożenia deklaracji uznaje się datę wpływu deklaracji do siedziby Związku za 

pośrednictwem operatora pocztowego, datę wpływu za pośrednictwem elektronicznej skrzynki 
podawczej lub datę złożenia deklaracji poprzez osobiste stawiennictwo.  

4. O podjęciu uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. 
 
 

§ 11  
 

1. Członkiem Wspierającym Związku może zostać osoba fizyczna, będąca obywatelem polskim lub 
cudzoziemcem, osoba prawna lub jednostka organizacyjna popierająca cele Związku  
i wspierająca organizacyjnie lub materialnie jego działalność. 

2. Członków wspierających przyjmuje Zarząd w drodze uchwały na podstawie pisemnej deklaracji. 
We wniosku podmioty ubiegające się o członkostwo wspierające deklarują przestrzeganie 
Statutu oraz określają rodzaj wsparcia na rzecz Związku. 

3. Za datę złożenia deklaracji uznaje się datę wpływu deklaracji do siedziby Związku za 
pośrednictwem operatora pocztowego, datę wpływu za pośrednictwem elektronicznej skrzynki 
podawczej lub datę złożenia deklaracji poprzez osobiste stawiennictwo.  

 
 

§ 12 
 

1. Walne Zebranie Członków może nadać osobom fizycznym szczególnie zasłużonym dla 
organizacji, rozwoju i upowszechniania sportu mażoretkowego tytuł „członka honorowego”. 

2. O nadaniu tytułu, o którym mowa w ust. 1, Zarząd wnioskuje do Walnego Zebrania Członków. 
Walne Zebranie Członków podejmuje decyzję o ewentualnej akceptacji kandydatury w drodze 
uchwały. 

 
 

§ 13 
 

1. Członkowie zwyczajni Związku działają za pośrednictwem posiadających upoważnienie  
delegatów. 

2. Członkowie zwyczajni Związku mają prawo do: 
a) brania udziału w Walnym Zebraniu Członków za pośrednictwem swoich delegatów 

wybranych zgodnie z zasadami określonymi w Statucie; 
b) biernego i czynnego prawa wyborczego do pozostałych władz Związku za pośrednictwem 

swoich delegatów; 
c) uczestnictwa we współzawodnictwie sportowym organizowanym przez Związek; 
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d) zgłaszania wniosków i postulatów do władz Związku; 
e) otrzymywania informacji dotyczących funkcjonowania Związku; 
f) korzystania z uprawnień członkowskich wynikających ze statutowej działalności Związku; 

3. Członek wspierający oraz członek honorowy korzysta z praw członka zwyczajnego, z 
wyłączeniem czynnego prawa wyborczego do Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

4. Członek wspierający oraz członek honorowy mają prawo do brania udziału w Walnym Zebraniu 
Członków z głosem doradczym. 

 
 

§ 14 

1. Członkowie zwyczajni Związku zobowiązani są do: 
a) przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i innych przepisów obowiązujących w 

sporcie mażoretkowym oraz przepisów powszechnie obowiązującego prawa; 
b) aktywnej działalności na rzecz rozwoju sportu mażoretkowego i podnoszenia jego poziomu 

oraz realizacji zadań statutowych Związku; 
c) dbania o dobre imię Związku i przestrzegania etyki sportu mażoretkowego; 
d) realizacji uchwał i decyzji podjętych przez statutowe władze Związku; 
e) regularnego opłacania świadczeń na rzecz Związku w terminie i wysokości ustalonej przez 

Zarząd; 
f) poddania się jurysdykcji uprawnionych władz Związku w sprawach wynikających z 

działalności Związku; 
g) brania udziału w Walnych Zebraniach Członków oraz uczestniczenia w pracach władz 

Związku, 
h) uczestniczenia we współzawodnictwie sportowym organizowanym przez Związek 

przynajmniej 1 raz na dwa lata. 
2. Członkowie wspierający zobowiązani są do: 

a) przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i innych przepisów obowiązujących w 
sporcie mażoretkowym oraz przepisów powszechnie obowiązującego prawa; 

b) dbania o dobre imię Związku i przestrzegania etyki sportu mażoretkowego; 
c) realizacji uchwał i decyzji podjętych przez statutowe władze Związku; 
d) realizowania deklarowanego wsparcia na rzecz Związku. 

3. Członkowie honorowi zobowiązani są do: 
a) przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i innych przepisów obowiązujących w 

sporcie mażoretkowym oraz przepisów powszechnie obowiązującego prawa, 
b) dbania o dobre imię Związku; 
c) działalności przyczyniającej się do wzrostu roli i znaczenia sportu mażoretkowego oraz jego 

popularyzacji i rozwoju. 
 

§ 15 
 

  Członkostwo Zwyczajne i Wspierające ustaje w razie: 
1. Złożenia przez członka Związku pisemnej rezygnacji złożonej do Zarządu po uprzednim 

uregulowaniu wszelkich zobowiązań na rzecz Związku. Uchwała Zarządu o skreśleniu z listy 
członków winna być podjęta niezwłocznie.  

2. Rozwiązania Związku, 
3. Likwidacji lub rozwiązania członka Związku lub zaprzestania prowadzenia przez członka Związku 

działalności w zakresie sportu mażoretkowego  – z datą wykreślenia z właściwego rejestru lub 
zaprzestania tej działalności, 

4. Wykluczenia z członkostwa na podstawie uchwały podjętej przez Zarząd w związku z: 
a) brakiem uczestniczenia w pracach i działalności Związku przez okres 1 (jednego) roku, 
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b) uchylaniem się od uiszczania przez Członka opłat zgodnie z regulaminami opłat, ustalonymi  
przez Zarząd, 

c) prowadzeniem działalności sprzecznej ze Statutem, uchwałami władz Związku, 
regulaminami Związku oraz prawem powszechnie obowiązującym; 

d) prowadzeniem działalności na szkodę Związku po wcześniejszym pisemnym wezwaniu przez 
Zarząd do zaprzestania podejmowania takich działań przez członka, zaniechaniem realizacji 
deklarowanego wsparcia (dotyczy członków wspierających) 

 
 

§ 16 
 

1. Utrata członkostwa honorowego następuje w przypadku: 
a) śmierci członka; 
b) pisemnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie do Zarządu; ze skutkiem natychmiastowym, 
c) podjęcia przez Członków Walnego Zebrania uchwały o pozbawieniu członkostwa 

honorowego w związku z prowadzeniem działalności sprzecznej ze Statutem, uchwałami 
władz Związku, regulaminami Związku oraz prawem powszechnie obowiązującym, po 
uprawomocnieniu się wyroku.  

2. Uchwała, o której mowa w ust. 1 lit. c zostaje podjęta po uprzednim wysłuchaniu   
zainteresowanego przez Zarząd i złożeniu przez Zarząd wniosku o pozbawienie członkostwa. 

 
 

§ 17 
 

1. Od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia z listy członków, członkowi Związku przysługuje 
odwołanie do Walnego Zebrania Członków. Odwołanie wraz z uzasadnieniem składa się za 
pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały. 

2. Odwołanie, o którym mowa w ust. 1, jest rozpatrywane na najbliższych obradach Walnego 
Zgromadzenia Członków. Jeżeli termin najbliższego Walnego Zebrania Członków nie został 
ustalony lub przypada na okres dłuższy niż 6 miesięcy od dnia wniesienia odwołania, Zarząd 
zwołuje Walne Zebranie Członków w terminie do 6 miesięcy od dnia wniesienia odwołania. W 
czasie procedury odwoławczej członek jest zawieszony w prawach członka Związku. 
Stanowisko Walnego Zebrania członków Związku dotycząca wykluczenia z listy jest ostateczne. 

 
 
 

Rozdział 4 
Władze Związku 

 
§ 18 

 
      Władzami Związku są: 

1. Walne Zebranie Członków, 
2. Zarząd, 
3. Komisja Rewizyjna. 

 
§ 19 

 
1. Kadencja wybieralnych władz Związku trwa 4 lata i rozpoczyna się od dnia wyboru na 

sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zebraniu Członków i trwa do dnia wyborów na kolejnym 
sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zebraniu Członków. 

2. Wybór władz następuje w głosowaniu tajnym. 
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3. Jeżeli w trakcie trwania kadencji zostaną wybrani nowi członkowie Zarządu lub Komisji 
Rewizyjnej, ich mandat obowiązuje do najbliższego sprawozdawczo- wyborczego Walnego 
Zebrania Członków. 

4. Uchwały władz Związku zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 
statutowego składu członków tych organów. W przypadku równej liczby głosów przeważa głos 
przewodniczącego właściwego organu o ile inne postanowienia statutu nie stanowią inaczej. 

5. Uchwały władz Związku zapadają w głosowaniu jawnym, o ile właściwy organ nie postanowi 
inaczej.  

6. W przypadku wprowadzenia stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, o których 
mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób 
zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845), dopuszcza się możliwość głosowania 
(przeprowadzania głosowań) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej przy 
zachowaniu warunków określonych w art. 10 ust. 1 c Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 
o stowarzyszeniach.  

 
 

§ 20 
Walne Zebranie Członków 

 
1. Najwyższą władzą Związku jest Walne Zebranie Członków, zwane dalej „Walnym Zebraniem”. 
2. Walne Zebrania dzielą się na: 

a) sprawozdawcze; 
b) sprawozdawczo-wyborcze; 
c) nadzwyczajne. 

3. Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie odbywa się raz na 4 lata. Sprawozdawcze Walne 
Zebranie odbywa się corocznie. 

4. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Zarząd zawiadamia Członków z co najmniej 14-dniowym 
wyprzedzeniem. Zwołanie następuje w formie elektronicznej na podany przez danego członka 
adres e-mail. W przypadku braku wskazania adresu poczty elektronicznej zawiadomienie 
następuje listownie, w formie pisemnej. 

5. Zarząd, w terminie co najmniej 14 dni przed datą Walnego Zebrania, dostarcza Członkom 
materiały dotyczące zwołanego Walnego Zebrania , w tym projekt porządku obrad. 

6. Walne Zebranie obraduje na podstawie każdorazowo uchwalonego przez siebie porządku obrad 
którego projekt przedstawia Zarząd. 

7. Jeżeli w okresie pomiędzy sprawozdawczo-wyborczymi Walnymi Zebraniami Członków zostaną 
przyjęci nowi członkowie zwyczajni Związku, w Walnym Zebraniu Członków, biorą również 
udział delegaci nowoprzyjętych członków, w liczbie ustalonej odpowiednio na podstawie zasad 
określonych w § 23. 

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd z zachowaniem trybu 
określonego w ust. 4 i 5 : 
a) z własnej inicjatywy, 
b) na wniosek co najmniej połowy członków zwyczajnych lub na wniosek uchwalony 

jednomyślnie prze Komisję Rewizyjną, 
9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest w terminie dwóch miesięcy od 

podęcia przez Zarząd decyzji o jego zwołaniu lub od dnia złożenia wniosku, o którym mowa  w 
ust. 8 lit b. 

 

§ 21 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 
a) uchwalanie generalnych kierunków działalności Związku i programu działania na okres 

najbliższej kadencji; 

https://sip.lex.pl/#/document/17507739?cm=DOCUMENT
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b) uchwalanie Statutu i jego zmian; 
c) zatwierdzanie regulaminu prac zarządu, Komisji Rewizyjnej i innych  komisji i  oraz 

regulaminu dyscyplinarnego, 
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej z działalności 

statutowej i finansowej, 
e) udzielanie absolutorium Zarządowi,  
f) podejmowanie decyzji o przynależności do międzynarodowych organizacji, których 

przedmiotem działalności jest sport mażoretkowy, 
g) uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków; 
h) podejmowanie decyzji o rozpoczęciu lub zakończeniu prowadzenia działalności 

gospodarczej,  
i) wybór i odwołanie członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej; 
j) nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarządu tytułu członka honorowego i ; 
k) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu w sprawach wykluczenia członka ze Związku; 
l) wybór podmiotu zewnętrznego lub wewnętrznego organizującego na zlecenie Związku 

zawody, turnieje, rozgrywki 
m) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania, a 

niezastrzeżonych do kompetencji innych władz Związku, 
n) podjęcie uchwały o rozwiązaniu Związku i przeznaczeniu jego majątku,  
o) wybór 3 osobowej Komisji Dyscyplinarnej.  

2. Do kompetencji sprawozdawczo-wyborczego Walnego Zebrania należy: 
a) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z działalności Zarządu i sprawozdania 

finansowego ustępujących władz Związku 
c) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium członkom Zarządu, których 

kadencja dobiega końca. 
   3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zajmuje się wyłącznie sprawami, dla których zostało zwołane. 
 

§ 22 
 

1. W Walnym Zebraniu Członków udział biorą: 
a) z głosem stanowiącym – delegaci członków zwyczajnych na podstawie pisemnego 

imiennego upoważnienia, posiadający mandat, według zasad określonych w ust. 2; 
b) z głosem doradczym: 

- członkowie honorowi, 
- członkowie wspierający, 
- członkowie pozostałych władz Związku, o ile nie są delegatami, 
- zaproszeni goście. 

2. Każdemu członkowi zwyczajnemu przysługują dwa mandaty po jednym głosie. 
3. Każdy mandat może być wyłącznie reprezentowany przez jednego delegata. 

 
 

§ 23 
 

1. Delegaci upoważniani są każdorazowo na każde Walne Zebranie Członków. 
2. Mandat delegata wygasa z chwilą:  

a) śmierci; 
b) pisemnej rezygnacji delegata; 
c) utraty członkostwa w Związku przez podmiot, którego reprezentantem był delegat; 
d) odwołania delegata z funkcji, przez podmiot, którego był reprezentantem. 
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3. W razie wygaśnięcia obowiązującego mandatu delegata, otrzymuje go inna osoba upoważniona 
przez członka zwyczajnego Związek. 

 
 

§ 24 
 

1. Do prawomocności uchwał Walnego Zebrania niezbędna jest obecność co najmniej połowy 
uprawnionych delegatów w pierwszym terminie lub dowolna liczba delegatów w drugim 
terminie, o ile termin ten został podany w zawiadomieniu o zwołaniu Walnego Zebrania 
Członków, chyba że niniejszy Statut stanowi inaczej. 

2. Uchwały Walnego Zebrania w podejmowane są zwykłą większością głosów, chyba, że niniejszy 
Statut stanowi inaczej.  

3. Głosowania Walnego Zebrania odbywają się jawnie. Wyjątek stanowią uchwały dotyczące 
spraw personalnych, które są podejmowane w głosowaniu tajnym. 

4. Uchwała Walnego Zebrania w przedmiocie odwołania Zarządu, bądź Komisji Rewizyjnej, przed 
upływem ich kadencji oraz o przynależności do międzynarodowej organizacji sportowej zapada 
większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby członków Związku 
uprawnionych do głosowania. 

 
 

§ 25 
Zarząd 

 
1. Działalnością Związku kieruje Zarząd. 
2. Zarząd działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie. 
3. Zarząd składa się z 5-9 osób, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i członków 

zarządu. 
4. Kadencja Zarządu trwa cztery lata i rozpoczyna się od dnia wyboru i trwa do dnia wyborów na 

kolejnym sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zebraniu Członków. 
5. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenia w związku z pełnioną funkcją. 
6. Członek Zarządu Związku nie może:  

a) łączyć tej funkcji z funkcją w innych władzach Związku, z wyjątkiem pełnienia funkcji 
delegata na Walne sprawozdawczo - wyborcze Zebranie;  

b) być osobą prowadzącą działalność gospodarczą na rzecz Związku lub realizacji jego zadań 
statutowych; 

c) być osobą, która była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 
umyślne przestępstwo skarbowe ścigane z oskarżenia publicznego;  

d) być osobą najbliższą, w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks 
karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.), dla osoby prowadzącej działalność gospodarczą 
polegającą na świadczeniu na rzecz związku sportowego usług, dostaw lub robót 
budowlanych, w tym usług sponsoringu finansowego lub rzeczowego; 

7. Zarząd odbywa swe posiedzenia w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na pół roku. 
8. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes lub jego Zastępca.  

 
 

§ 26 

1. Kandydaci na Członków Zarządu zgłaszają się pisemnie na adres siedziby Związku min. 10 dni 
przed datą Walnego Sprawozdawczo-Wyborczego Zebrania Członków, dokumentując poparcie 
dwóch Członków Zwyczajnych Związku Sportowego Mażoretek. W przypadku braku zgłoszenia, 
kandydatów na członków Zarządu zgłaszają delegaci uczestniczący w Walnym Zebraniu 
Członków z głosem stanowiącym. 
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2. Bierne prawo wyborcze na Członków Zarządu przysługuje delegatom, upoważnionym do 
udziału w Walnym Zebraniu Członków. 

3. Członków Zarządu wybiera się w głosowaniu tajnym. 
4. Prezes Zarządu wybierany jest w odrębnym głosowaniu, w pierwszej kolejności spośród 

zgłoszonych kandydatów. Prezesem Zarządu zostaje wybrany kandydat, który otrzymał 
bezwzględną większość głosów. W sytuacji, gdy żaden z kandydatów na Prezesa Zarządu w 
pierwszym głosowaniu nie otrzymał wymaganej liczby głosów, przeprowadza się drugie 
głosowanie pomiędzy dwoma kandydatami, którzy otrzymali najwięcej głosów w pierwszym 
głosowaniu. W takim przypadku Prezesem Zarządu zostaje wybrany kandydat, który uzyskał 
większą liczbę głosów. 

5. Wybór pozostałych Członków Zarządu dokonywany jest w głosowaniu zbiorczym. Członkami 
Zarządu zostają kandydaci, którzy otrzymali kolejno największą liczbę głosów. W przypadku 
uzyskania takiej samej liczby głosów pomiędzy kandydatami, w sytuacji, gdy ich równoczesny 
wybór nie jest możliwy z uwagi na ustaloną liczbę członków Zarządu, przeprowadza się 
pomiędzy nimi dodatkowe głosowanie. W takim przypadku członkiem Zarządu zostaje 
kandydat, który uzyskał większą liczbę głosów. 

6. Wybrani Członkowie Zarządu ustalają między sobą podział funkcji.  
7. Członkowie Zarządu mogą pełnić swoje funkcje maksymalnie przez dwie kadencje.  

 

 

§ 27 

1. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:   
a) reprezentowanie Związku na zewnątrz i działanie w jego imieniu, zgodnie z celami 

statutowymi, 
b) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, opracowywanie porządku obrad Walnego 

Zebrania  i realizowanie jego uchwał ; 
c) powoływanie i odwoływanie komisji oraz ich przewodniczących, 
d) podejmowanie uchwał o przyjęciu w poczet członków zwyczajnych lub wspierających oraz 

o wykluczeniu ze Związku; 
e) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o nadanie lub pozbawienie tytułu członka 

honorowego Związku; 
f) określanie wysokości składek członkowskich i innych opłat oraz trybu ich uiszczania,  
g) występowanie do władz i instytucji w sprawach pozyskiwania środków na działalność 

statutową Związku; 
h) zarządzanie majątkiem i funduszami Związku zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 
i) ustalanie programów działania oraz uchwalanie planów finansowych Związku; 
j) opracowanie regulaminu pracy Zarządu; 
k) opracowanie regulaminu dyscyplinarnego; 
l) reprezentowanie Związku w międzynarodowych i krajowych organizacjach; 
m) zgłaszanie reprezentantów do krajowej i międzynarodowej rywalizacji sportowej; 
n) ustalanie zasad współzawodnictwa sportowego; 
o) opracowanie kalendarza imprez. 
p) rozstrzyganie sporów powstałych między członkami Związku w ramach  jego statutowej 

działalności, 
q) organizowanie szkoleń kadr trenersko – instruktorskich, sędziów i działaczy sportowych; 
r) wnioskowanie i przyznawanie nagród i wyróżnień; 
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s) przygotowanie corocznych sprawozdań z działalności Zarządu oraz sprawozdań 
finansowych  

t) podejmowanie decyzji w sprawie formy oraz sposobu prowadzenia przez Związek 
działalności gospodarczej dla realizacji celów statutowych; 

u) wprowadzanie zmian do Statutu przyjętego przez Walne Zebranie Członków wynikających 
ze stanowiska organu nadzoru nad Związkiem lub sądu rejestrowego, na podstawie 
uprzedniego upoważnienia Walnego Zebrania Członków wyrażonego w formie uchwały; 

v) dokonywanie ostatecznej wykładni zapisów statutu, 
w) przygotowanie projektu uchwały o likwidacji Związku, 
x) podejmowanie uchwał niezastrzeżonych do kompetencji innych władz. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub jego zastępca/cy  z własnej inicjatywy lub na wniosek 
co najmniej 3 członków Zarządu. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż 2 razy w  roku. 
4. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu. 
5. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

członków Zarządu. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu lub 
upoważnionego przez niego przewodniczącego posiedzenia. 

6. Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokół. Protokół podpisują uczestniczący w posiedzeniu 
członkowie Zarządu. 
  

  

 

§ 28 

1. Mandat członka Zarządu wygasa na skutek:  
a) rezygnacji zgłoszonej na piśmie; 
b) odwołania; 
c) śmierci. 

2. Odwołanie, o którym mowa w ust. 1 lit. b następuje w sytuacji: 
a) nieusprawiedliwionej nieobecności członka Zarządu na trzech kolejnych zebraniach, 
b) prowadzenia działalności niezgodnej ze statutem, 
c) działania na szkodę Związku. 

3. Odwołania członka Zarządu może dokonać Walne Zebranie bezwzględną większością głosów. 
4. W razie wygaśnięcia członkostwa w Zarządzie (z wyłączeniem Prezesa Zarządu), Zarząd ma 

prawo uzupełnić swój skład w miejsce tych, którzy ustąpili, zostali odwołani lub których mandat 
wygasł, nie więcej jednak niż 1/3 ogólnej liczby członków Zarządu pochodzących z wyboru. 

5. W przypadku wygaśnięcia mandatu Prezesa Zarządu w okresie kadencji, Komisja Rewizyjna w 
terminie 30 dni od dnia zwolnienia stanowiska zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w celu 
dokonania wyboru nowego Prezesa Zarządu. 

6. Gdy nie ma możliwości uzupełnienia nowych członków Zarządu, Komisja Rewizyjna zwołuje 
nadzwyczajne Walne Zebranie w celu przeprowadzenia wyborów uzupełniających. 

7. Komisja Rewizyjna może odstąpić od zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania w celu 
przeprowadzenia wyborów, jeżeli w terminie trzech miesięcy od zaistnienia okoliczności, o 
których mowa w ust. 1, przewidziane jest przeprowadzenie sprawozdawczo- wyborczego 
Walnego Zebrania. 
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§ 29 
 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym działalność Związku. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób, w tym przewodniczącego i sekretarza. Członkowie 

Komisji ustalają funkcje między sobą.  
3. Bierne prawo wyborcze do Komisji Rewizyjnej przysługuje delegatom. 
4. Członkowie Komisji rewizyjnej: 

- nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nim w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia;  
- być osobą, która była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 
umyślne przestępstwo skarbowe ścigane z oskarżenia publicznego.  

5. Członkami Komisji Rewizyjnej zostają wybrani kandydaci, którzy osiągnęli najwięcej głosów 
spośród osób kandydujących. W przypadku uzyskania takiej samej liczby głosów pomiędzy 
kandydatami, w sytuacji, gdy ich równoczesny wybór nie jest możliwy z uwagi na ustaloną 
liczbę członków Komisji Rewizyjnej, przeprowadza się pomiędzy nimi drugie głosowanie. W 
takim przypadku członkiem Komisji Rewizyjnej zostaje kandydat, który uzyskał większą liczbę 
głosów. 

6. Komisja Rewizyjna działa w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków. 
7. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej 

2/3 członków składu Komisji. 
8. Do czynności Komisji Rewizyjnej należy: 

a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli działalności finansowej i statutowej 
Związku.  

b) wydawanie zaleceń pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybień w 
działalności Związku, a także określenie terminów oraz sposobów ich usunięcia, 

c) występowanie z żądaniem zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 
względnie z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Zarządu w przypadkach stwierdzenia 
prowadzenia przez Zarządu  działalności niezgodnej z prawem lub Statutem, 

d) zwoływanie Walnego Zebrania Członków oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 
Członków w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie i trybie określonym na 
podstawie przepisów niniejszego Statutu. 

e) ocena realizacji podjętych uchwał i zadań statutowych. 
9. Komisja Rewizyjna odbywa swe posiedzenia przynajmniej raz w  roku. 

 
 

§ 30 

 

1. Mandat członka Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek: 
a) rezygnacji zgłoszonej na piśmie; 
b) odwołania; 
c) śmierci. 

2. Odwołanie, o którym mowa w ust. 1 następuje w sytuacji: 
a) nieusprawiedliwionej nieobecności członka Komisji Rewizyjnej na trzech kolejnych 

zebraniach lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w podejmowaniu uchwał w 
drodze korespondencyjnej lub przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej w 
trzech kolejnych głosowaniach; 

b) prowadzenia działalności niezgodnej ze statutem, 
c) działania na szkodę Związku. 
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3. Odwołania członka Komisji Rewizyjnej może dokonać Walne Zebranie Członków bezwzględną 
większością głosów. 

4. W przypadku wygaśnięcia członkostwa w Komisji Rewizyjnej nowym jej członkiem zostaje 
osoba, która uzyskała w wyborach największą liczbę głosów, a nie została wybrana. Jeżeli nie 
istnieje możliwość uzupełnienia składu Komisji Rewizyjnej na powyższej zasadzie, Zarząd 
zwołuje nadzwyczajne Walne Zebranie Członków, w celu przeprowadzenia wyborów 
uzupełniających, a w przypadku, gdy do końca kadencji obecnej Komisji Rewizyjnej pozostało 
nie więcej niż 3 miesiące (na dzień pierwszego terminu Walnego Zebrania) - w celu 
przeprowadzenia wyborów nowych władz Związku. 

5. Zarząd może odstąpić od zwołania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w celu 
przeprowadzenia wyborów, jeżeli w terminie trzech miesięcy od zaistnienia okoliczności, o 
których mowa w ust. 1, przewidziane jest przeprowadzenie sprawozdawczo- wyborczego 
Walnego Zebrania Członków. 

 
 

Rozdział 5 
Odpowiedzialność dyscyplinarna 

§ 31 

 

1. Członkowie Związku sportowego, zawodnicy, szkoleniowcy, sędziowie, osoby pełniące funkcje w 
statutowych władzach Związku sportowego i komisjach specjalistycznych, inni działacze, 
organizatorzy imprez oraz inne osoby biorące udział we współzawodnictwie sportowym 
organizowanym przez Związek sportowy podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za 
naruszenie postanowień Statutu, przepisów antydopingowych, regulaminów, i innych przepisów 
obowiązujących w sporcie mażoretkowym. 

2. Odpowiedzialność dyscyplinarna realizowana jest na zasadach i w trybie określonym w 
Regulaminie Dyscyplinarnym uchwalonym przez Walne Zebranie Członków. 

3. Postępowanie dyscyplinarne jest dwuinstancyjne. 
 
 

Rozdział 6 
Komisje wewnętrzne i organy administracyjne Związku 

 

§ 32 
 

1. W celu realizacji zadań statutowych w ramach organizacyjnych Związek, Zarząd może powoływać 
komisje specjalistyczne. 

2. Powołane komisje specjalistyczne działają w oparciu o regulaminy, zatwierdzone przez Zarząd. 

 

§ 33 

Biuro Związku działa na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Zarząd Związku.  
Pracownicy Biura podlegają Zarządowi Związku. 
 

Rozdział 7 
Nagrody i wyróżnienia 

 

§ 34 
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1. Związek ma prawo nagradzania i wyróżniania zasłużonych dla rozwoju sportu mażoretkowego 
zawodnikczek/zawodników, szkoleniowców, sędziów i działaczy oraz do nadawania własnych 
odznaczeń związkowych. 

2. Rodzaje nagród i wyróżnień oraz zasady ich przyznawania określają odrębne przepisy. 
 

§ 35 
 

Związek może występować do władz państwowych, samorządowych i resortowych  
o przyznanie nagród i wyróżnień osobom związanym z działalnością statutową Związku. 

 
 

Rozdział 8 
Majątek i fundusze Związku 

 
 

§ 36 
 

1. Na majątek Związku składają się nieruchomości, ruchomości papiery wartościowe, środki 
pieniężne zgromadzone na rachunku bankowym Związku i fundusze, które służą wyłącznie do 
realizacji statutowych celów Związku. 

2. Źródłami powstawania majątku Związku oraz środkami finansowymi na realizację zadań 
statutowych Związku są: 
a) składki członkowskie i inne opłaty związane z uczestnictwem we współzawodnictwie 

sportowym organizowanym przez Związek, 
b) wpływy z zawodów organizowanych przez Związek, 
c) dotacje,  
d) darowizny, środki pochodzące z fundacji i innych źródeł, 
e) wpływy wynikające z międzynarodowej statutowej działalności Związku, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, 
f) zapisy, spadki, 
g) ofiarności publiczne, 
h) wpływy uzyskane z odpłatnej działalności statutowej, 
i) wpływy uzyskane z działalności gospodarczej, 
j) oraz innych źródeł przewidzianych obwiązującymi normami prawnymi w Polsce i Unii 

Europejskiej dla tego typu działalności w zakresie kultury fizycznej i sportu. 
3. Majątkiem i funduszami Związku gospodaruje Zarząd. 
4. Związek prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 
 
 

§ 37 
 

Zabrania się: 
1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Związku w stosunku do jego 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają 
w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej osobami bliskimi. 

2. Przekazywania majątku Związku na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich osób 
bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich w szczególności, jeżeli przekazanie 
to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach. 
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3. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 
osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika ze statutowego celu Związku. 

 
 

 
Rozdział 9 

Sposób reprezentacji 
 
 

§ 38 
 

1. Pisma w sprawach bieżących niezwiązane z obciążeniami finansowymi, może podpisywać Prezes 
samodzielnie lub upoważniona przez niego osoba. 

2. Do składania oświadczeń woli w imieniu Związku, w tym w sprawach z zakresu praw i 
obowiązków majątkowych uprawnieni są działający łącznie dwaj członkowie Zarządu. 

3. Dla  ważności  oświadczeń  woli,  w  sprawach  majątkowych  Związku,  wymagane  jest 
współdziałanie  dwóch spośród  następujących osób:  Prezesa  lub  upoważnionego  przez niego  
członka  Zarządu  oraz  Skarbnik  lub  upoważnionego  przez niego  członka  Zarządu. 

 
Rozdział 10 

Postanowienia końcowe 
 

§ 39 
Uchwałę w sprawie zmiany Statutu Związku podejmuje Walne Zebranie Członków kwalifikowaną 
większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy liczby delegatów. 

 
 

§ 40 
 

1. Uchwałę w sprawie rozwiązania się Związku podejmuje Walne Zebranie Członków większością co 
najmniej 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy delegatów uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwała o rozwiązaniu się Związku określi sposób likwidacji i cel, na jaki przeznaczony zostanie 
majątek Związku. 

3. Likwidator po zakończeniu prac występuje do sądu rejestrowego z wnioskiem o skreślenie 
Związku z rejestru. 
 
 

 
 
 
 


